BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE

«TRAVAUX DES AMENAGEMENTS PAYSAGERS»
SPECIALITE TRAVAUX DE CREATION ET D’ENTRETIEN

DIPLOME DE NIVEAU 3
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Mise a jour : Juin 2024



PUBLIC CIBLE :

FRAIS PEDAGOGIQUE :

TARIFS :

EFFECTIF PAR SESSION :

b R

Aucun niveau scolaire requis. Cumul de 1820h
d’expérience professionnelle (tous domaines,
en continue ou non).

(‘ MODALITES D’ALTERNANCE :

420 heures en entreprise (1a 2 semaines [ 2mois)

b

2 mois sous réserve du nombre de personnes et des
résultats de la commission de recrutement. Formation
commengant en Janvier

@ N VODALITES PEDAGOGIQUES :

En présentiel

Mise en situation professionnelle, visites
pédagogiques, interventions de profession-
nelles ou d’experts (MSA, chefs d’entreprises
...), travaux de groupe
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Dipldmant, Certifiant, non certifiant) :
Dipldme de niveau 3

t Y

1280 heures sur 9 mois

(‘ OBJECTIFS VISES ET EVALUABLE:

Acquérir les connaissances techniques et profes-
sionnelles nécessaires a exercer des activités profes-
sionnelles hautement qualifiées dans des
entreprises privées ou publiques, généralistes ou
spécialisées, dans la création despaces verts et de
jardins, lentretien des espaces verts et des jardins,
€lagage et les travaux ponctuels, laménagement de
terrain de sport et de golf, l'arrosage automatique
intégré, le reboisement, la revégétalisation, le génie
végétal en milieu aquatique, le paysagisme
d’intérieur des collectivités, exploitations agricoles
en tant que chef dentreprise ou salarié

CONTENU DE FORMATION :
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ROME : A1203

RNCP : 5834

NSF : 214
FORMACODE : 21046

b ECy

Secrétariat CFPPA
Tel : 04.95.30.02.31 Taper 1
Mail : cfppa.borgo@educagri.fr

MODALITES D’EVALUATION :

(‘ CONDITION D’INSCRIPTION :

Dossier d’inscription complet
Vaccination antitétanique a jour et certificat
meédical d’aptitude physique

(‘ MODALITES DE SELECTION :

HANDICAP : Commission de recrutement pour les
demandeurs d’emploi. Parcours VAA

(‘ FINANCEMENT ET REMUNERATION :

Le financement peut étre assuré par:
Vos propres fonds
Une prise en charge par votre OPCO
Une prise en charge par votre employeur
Une prise en charge par Péle Emploi ou la
Région

PLAN ET MOYEN D’ACCES :

O s 4

Métier : salariat/auto entreprenariat
Qui recrute ? Entreprises du paysage, jardineries, Collectivités Locales, Communautés de

communes.
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» Une équipe pédagogique, -compe
OGO s ST N
I'acquisition des com -\\\\\\\\\\\ 5
« Une pédagogie par projet, des suppeorts

S re ge variés.
« Un parc de véhicules favorisant les appre %- au site.

« Une exploitation pédagogique support d’expérit i{l\:\
« Un site de 27 hectares en adéquation avec les métie \‘;\\%“QT&'\‘\\'} de I'aménagement paysager.
« Des lieux de formation adaptés aux groupes et situati \Q}\]\. sage (atelier mécanique, atelier

soudure, 2 laboratoires, 3 salles informatiques, des équipements w\j-\*i\\m ine salle service a la
personne). \\\\\\\\

La préparation des apprenants a diverses manifestations (Jou \s;\ -\\ p \‘ hallenge MSA...).
« De nombreux partenaires professionnels collaborant étroitem : ~\-\~t\ pes pour l'insertion
professionnelle des apprenants. \\\\\\\

« Un accompagnement individualisé dans les remises a niveau et |'elaboration.des projets

(O]
professionnels.

2 et professionnelle, qui accompagne les apprenants dans
ire en situation réelle lors des différentes formations.

Campus Corgic’ Agri Borgu-Marana
650 route de porettone
20290 Borgo

Mercure Hotel &
Spa Bastia Biguglia
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Deétailsg et taux de
reussite/ingertion
suivez e Code

4EePLBORGO n Suivez-nous !!!
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