BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE DE PRODUCTIONS
LEGUMIERES, FRUITIERES, FLORALES ET DE PEPINIERES PAR APPRENTISSAGE

OBJECTIFS VISES :

CONTENU :

e La production agricole : les techniques de production, la gestion des cultures, la qualité des productions, la
protection de I’environnement.

e La commercialisation et la vente : la gestion des stocks, la vente directe, la gestion des clients et des
fournisseurs, la réglementation commerciale.

e La gestion d’entreprise : la gestion des ressources humaines, la gestion des budgets, la comptabilité, la
législation du travail.

e Les sciences appliquées : la botanique, la physiologie végétale, la biologie, la chimie.

e Laréglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité : les normes de sécurité, les mesures d’hygiene a
respecter pour les cultures et la commercialisation des produits.

CONDITIONS D’ENTREE :

by ENEIEITESY by T

Létablissement est desservi

*Par le réseau routier cf «Google maps» lycée agricole Borgo
*Par le réseau ferroviaire, cf Chemins de Fer Corse (Arrét
Porettone a 10 min a pied).
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Secrétariat CFPPA A1405 - Arboriculture et viticulture

Tel : 04.95.30.02.31 Taper 1 A1414 - Horticulture et maraichage
Mail : cfppa.borgo@educagri.fr

Un référent handicap accompagne et suit I'apprenti.
Armagnac Marie-hélene : 07.50.54.25.93
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' B OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

1. Connaissances techniques : les apprenants acquiérent des connaissances approfondies sur les
techniques de production en horticulture, telles que les méthodes de culture, les pratiques de fertilisation, la
gestion de I’eau, la lutte contre les maladies et les ravageurs, etc.

2. Gestion d’entreprise : les apprenants apprennent a gérer une entreprise horticole, en développant des
compétences en gestion de projet, en planification stratégique, en analyse de marché, en gestion des
ressources humaines et en gestion financiére.

3. Commercialisation : les apprenants sont formés a la commercialisation de produits

horticoles, en apprenant a identifier les canaux de distribution, a évaluer la qualité des produits, a déterminer
les prix et a négocier avec les clients.

4. Réglementation : les apprenants acquiérent des connaissances sur les normes de sécurité et d’hygiéne a
respecter dans la production, la transformation et la vente des produits horticoles.

5. Responsabilité environnementale : les apprenants sont sensibilisés a la gestion durable des ressources
naturelles, a la réduction des impacts environnementaux de la production horticole et a la protection de la

biodiversité.

MODULES :

(4 TYPES D’EMPLOIS ACCESSIBLES :

Chef de culture en exploitation maraichere et/ou horticole
Conducteur de travaux horticoles

Ouvrier agricole en maraichage-horticulture

Ouvrier en production horticole [ maraichére / pépiniere biologique
Ouvrier horticole [ horticole serriste [ pépiniériste / maraichére
Chef de culture arboricole /| Chef de station fruitiere
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