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PUBLIC CIBLE ¢ EZZD

Année de 2de validée dans sa totalité ou
di-plédme agricole de niveau 3 a minima

(‘ EFFECTIF PAR SESSION :

FRAIS PEDAGOGIQUE : Minimum 12 personnes

Maximum 15 personnes

e

1050 heures : 630 heures en centre | 420 heures

en entreprise

b R

11298 € (13.45¢€/h)

(‘ MODALITES D’ALTERNANCE :

210 heures en entreprise (1semaine /
2mois)

(@ I DELA DACTION CONTENU DE FORMATION

2 mois sous réserve du nombre de personnes et des
résultats de la commission de recrutement. Formation
commencant en Septembre

(@ MODALITES PEDAGOGIQUES :

En présentiel

Mise en situation professionnelle,
visites pédagogiques, interventions de
professionnelles ou d’experts (MSA,
chefs d’entreprises ...), travaux de
groupe

OO oo~ 4

Dipldmant: Dipldme de niveau 4, possibilité
de valider par blocs de compétences,
possibilité d'adapter les parcours, VAA.

OBJECTIFS VISES ET EVALUABLE:

furma i ghjovani prufessiunali di dumane
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ROME : A1405 : Arboriculture et viticulture
A1414 : Horticulture et maraichage

MODALITES D’EVALUATION DES OBJECTIFS :

b ECy

Secrétariat CFPPA
Tel : 04.95.30.02.31 Taper 1
Mail : cfppa.borgo@educagri.fr

(‘ CONDITION D’INSCRIPTION :

. Les conditions d’entrée sont I’lage minimum
PLAN ET MOYEN D’ACCES : de 18 ans et un dipléme de niveau Ill ou une
expérience professionnelle dans le secteur
agricole. Faire valider votre projet
professionnel lors d’un entretien de
recrutement.

(‘ MODALITES DE SELECTION :

HANDICAP : Commission de recrutement pour les
demandeurs d’emploi.

(‘ FINANCEMENT ET REMUNERATION :

Le financement peut étre assuré par:
Vos propres fonds
Une prise en charge par votre OPCO
Une prise en charge par votre employeur
Une prise en charge par Péle Emploi ou la
Région

(‘ PERSPECTIVES / DEBOUCHES :

. Chef de culture en exploitation maraicheére et/ou horticole

. Conducteur de travaux horticoles

. Ouvrier agricole en maraichage-horticulture

. Ouvrier en production horticole [ maraichére / pépiniere biologique
. Ouvrier horticole [ horticole serriste [/ pépiniériste / maraichére

. Chef de culture arboricole | Chef de station fruitiere

Poursuite d'étude: BTS
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» Une équipe pédagogique, -compe
OGO s ST N
I'acquisition des com -\\\\\\\\\\\ 5
« Une pédagogie par projet, des suppeorts

S re ge variés.
« Un parc de véhicules favorisant les appre %- au site.

« Une exploitation pédagogique support d’expérit i{l\:\
« Un site de 27 hectares en adéquation avec les métie \‘;\\%“QT&'\‘\\'} de I'aménagement paysager.
« Des lieux de formation adaptés aux groupes et situati \Q}\]\. sage (atelier mécanique, atelier

soudure, 2 laboratoires, 3 salles informatiques, des équipements w\j-\*i\\m ine salle service a la
personne). \\\\\\\\

La préparation des apprenants a diverses manifestations (Jou \s;\ -\\ p \‘ hallenge MSA...).
« De nombreux partenaires professionnels collaborant étroitem : ~\-\~t\ pes pour l'insertion
professionnelle des apprenants. \\\\\\\

« Un accompagnement individualisé dans les remises a niveau et |'elaboration.des projets

(O]
professionnels.

2 et professionnelle, qui accompagne les apprenants dans
ire en situation réelle lors des différentes formations.

Campus Corgic’ Agri Borgu-Marana
650 route de porettone
20290 Borgo

Mercure Hotel &
Spa Bastia Biguglia

BAGNASCA

Q ecole campo vallone
ORTALE

B LES CHENES
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Kedge Business School 9 AFPA
- Campus Bastia

PIANONE

Lycee Professionnel
Agricole

Magic Stock Q
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1 @ Prison de Borgo
MARE E MONTE
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Deétailsg et taux de
reussite/ingertion
suivez e Code

4EePLBORGO n Suivez-nous !!!
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